SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE

FONCTIONS

— Les sages-fermmes sont affectdes dans les services de maternité, de gynécologie-obs-
tétrique ou dans les services mixtes de maternité/pédiatrie: elles suivent régulidrement
I'évolution de la grossesse jusqu'a son terme, pratiquent les accouchements normaux,
et donnent les soins nécessaires & la mére ef au nouveau-né (Definition communément
admise).

TEXTES DE BASE

—Art. L. 4151.1 A L. 4151.4 du code de la santé publigue relatifs aux régles propres & lexer-
cice de la profession de sage-femme.

— Art. B. 4127-301 4 R. 4127-324 du code de la santé publigue {code de déontologie des
sages-femmes).

-— Décret n° 89,611 du 1+ septembre 1989 portant statuts particuliers des sages-femmes de
ta fonction publique hospitaligre {JO du 2 septembre 1989}, modifié par:
—décret n° 90.194 du 27 avril 1990 (JO du 4 mars 1990),

— déeret n® 90,951 du 26 octobre 1980 (JO du 27 octobre 1980),

— décret n® 91.395 du 24 avril 1991 (JO du 26 avril 1991),

— décret n° 93.317 du 10 mars 1993 (JO du 12 mars 1993),

— décret n° 93.1179 du 18 octabre 1993 (JO du 22 octobre 1993),

~ décret n° 99.892 du 3 aolit 1999 (JO du 7 ac(it 1999),

— décret n® 2002.37 du 8 Janvier 2002 {(JO du 10 janvier 2002),
—décret n° 2008.1150 du 6 novembre 2008 (JO du 8 novembre 2008),
— décret n° 2010.45 du 12 janvier 2010 (JO du 14 janvier 2010).

— Décret n° 2002.38 du 8 janvier 2002 relatif au classement indiciaire des sages-femmes
de la fonction publigue hospitaliére (JO du 10 janvier 2002},

- Arréié du 8 janvier 2002 relatif 4 f'échelonnement indiciaire des sages-femmes de la
fonction publique hospitalizre (JO du 10 janvier 2002).

— Circulaire DH/8D/91 n° 28 du 2 mai 1991 relative & ['application du décret n® 89.611 du
1% septembre 1989 medifié, portant statut particulier des sages-femmes de la fonction
publigue hospitaliére (BO 91-21).

CLASSEMENT DU GRADE

— 1¢r grade du corps des sages-femmes.
— Niveau hiérarchique : catégorie A.
— CNRACL : catégorie B.

— Commission administrative paritaire n° 2: personnels de catégorie A des services de
s0ins, des services médico-technigues et des services sociaux — sous-groupe 3.

RECRUTEMENT

— Par concours sur titre ouvert, dans chaque établissement aux candidats itulaires du
dipidme d'Etat de sage-femme, ou d’une autorisation d'exercer la profession de sage-
femme délivrée par le ministre de la Santé.

Les avis d’ouverture des concours sont publids par affichage dans les locaux de I'établis-
sement dans lequel existent le ou les emplois & pourvoir et dans ceux des préfectures et
sous-préfectures de ia région dans laguelle Pétablissement est situé. En outre, ils font
'objet d'une insertion au Recueil des actes administratifs des départements de ladite
région,

— Par la voie du détachement ou de l'intégration directe, & indice égal ou immédiatement
supérieur, pour les fonctionnaires relevant d'un corps ou cadre d’'emplois apparienant
la méme catégorie et de niveau comparable, apprécié au regard des conditions de recru-
tement ou de ia nature des misslons. Ces fonctionnaires doivent justifier des diplomes et
titras exigés pour &tre recrutés dans le corps. Les fonctionnaires détachés peuvent &tre
intégrés dans le corps des sages-femmes aprés trois ans, sur leur demande et aprés avis
de ia commission administrative paritaire.
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CONDITIONS DE NOMINATION DANS LE GRADE
— Voir dispositions générales (fiches 1.2.1 el suivantes et 1.4.1 ot sulvantes).

REMUNERATION

: DUREE MOYENNE INDICE INDICE
ECHELON DANCIENNETE BRUT (*) MAJORE
1¢r échelon 1an 379 340
2= échelon 2 ans 420 373
30 échelon 2 ans 450 385
42 écheion 3ans 480 416
5= échelon 4 ans 540 459
6° échelon 4 ans 570 482
7° échelon 4 ans 650 543
8¢ échelon — . 710 589

{*) Echelonnement indiciaire (indice brut) applicable & compler du 1° janvier 2002.

INDEMNITES ET PRIMES

— Prime de service,

— Indemnité de sujétion spéciale {13 h).

— Primes et indemnités spécifiques au grade : prime specifique mensuelie.

— Primes et indemnités llées aux conditions de travail : voir dispositions générales
{fiche 1.10.1). |

AVANCEMENT D’"ECHELON
— Voir dispositions générales (fiche 1.5.1 et suivantes).

PROMOTION

— Au grade de sage-femme de classe supérieure par vole d'avancement de grade, aprés
inscription & un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire par appréciation de Ia valeur professionnelle, pour les sages-femmes
ayant accompl dans leur grade au moins huit ans de services sffectifs.

—— Au grade de sage-femme cadre par voie d'avancement de grade, aprés inscription & un '

tableau annuel d'avancement établi apras avis de la commission adminisirative paritaire
par appréciation de la valeur professionnelle et des acqguis de 'expérience profession-
nefle, sur lequel peuvent étre inscrites les sages-femmes de classe normale réunissant
cing ans de services effectifs et titulaires du certificat cadre de sage-femme.

FORMATION PREPARATOIRE

— Ecole de sages-femmes: durée de la formation: 4 ans. Uadmission en école de sages-femmes
est prononcee aprés classement de fin de premidre année des études médicales,
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SAGE-FEMME DE CLASSE SUPERIEURE

FONCTIONS

— Les sages-femmes sont affectées dans les services de maternité, de gynécolcgie-obs—
tétrique ou dans les services mixtes de maternité/pédiatrie: etles suivent régulierement
Févolution de la grossesse jusgu’a son terme, pratiquent les accouchements normaux,

ot donnhent les soins nécessaires & la mére et au nouveau-né {définition communément
admisa).

TEXTES DE BASE

__Art.L 4151124 L. 41514 du Code de la santé publicue relatifs aux régles propres & Vexercice
de la profession de sage-femme.

— At R. 4127301 & R. 4127-324 du code de la santé publique {code de déontologie des
sages-fermnmes). :

— Diécretn® 88.611 du 1+ septembre 1989 portant statuts particuliers des sages-femmes de
la forction publique hospitaligre (JO du 2 septembre 1989), modifig par:
- décret n° 90.194 du 27 avril 1990 (JO du 4 mars 1990),

_ décret n° 90.951 du 26 octobre 1980 (JO du 27 octobre 1990),

_ décret n° 91.395 du 24 avrit 1991 {JO du 26 avrit 1991},

— décret i° 93.317 du 10 mars 1993 {/O du 12 mars 1983),

— décret n® 93.1179 du 18 octobre 1083 {JO du 22 octobre 1903},

_ décret n° 99.692 du 3 aodit 1999 (JO du 7 aolit 1999), ’

_ décret i° 2002.37 du 8 janvier 2002 (JO du 10 janvier 2002),

— décret n® 2008.1150 du 8 novembre 2008 {JO du 8 novembre 2008),
_ décret n° 2010.45 du 12 janvier 2010 (JO du 14 janvier 2010}

— Décret n° 2002.38 du 8 janvier 2002 relatif au classement Indiciaite des sages-femmes
de la fonction publique hospitaliére (JO du 10 janvier 2002).

— Arrété du 8 janvier 2002 relatif & ['6chelonnement indiciaire des sages-femmes de ia
fonction publique hospitalidre (/O du 10 janvier 2002).

—_Gircutaire DH/8D/91 n° 28 du 2 mai 1991 relative a l'application du décret n° 89.611 du
1or septembre 1988 modifié, portant statut particulier des sages-femmes de la fonction
publique hospitaligre (BO 91-21).

CLASSEMENT DU GRADE
— 2 grade du corps des sages-femmes.
— Niveau hiérarchique : catégorie A.

— CNRACL : catégorie B,

— Comemission administrative paritaire n® 2! personnels de catégorie A des services de
soins, des services médico-techniques et des services sociaux — groupe unique — sous-
groupe 3.

RECRUTEMENT

— Parvoie d'avancement de grade, au choiX, aprés inscription & un tableau annuel d'avan-
cement établi aprés avis de la commission administrative paritaire seton la vajeur profes-
slonnelle des agents e des acquis de Fexpérience professionnelie; peuvent tre inscrits
sur le tableau les sages-femmes de classe narmale ayant accompli dans leur grade au
moins huit ans de services effectifs.

— Par ia voie du détachement ou de Fintégration directe, & indice égal ou immédiatement
supérieur, pour les fonctionnaires refevant d'un corps ou cadre d'emplois apparienant &
la mé&me catégorie et de niveau comparable, apprécié au regard des conditions de recru-
tement ou de fa nature des missions. Ges fonctionnaires doivent justifier des diplémes et
titres exigés pour étre recrutés dans le corps, Les fonctionnaires détachés peuvent étre
intégrés dans le corps des sages femmes aprés trois ans, sur leur demande et aprés avis
de ta commission administrative paritaire.

CONDITIONS DE NOMINATION DANS LE GRADE
— Voir disposttions générales (fiche 1.3.1 et suivante).
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REMUNERATION

: DUREE MOYENNE INDICE INDICE
ECHELON DANCIENNETE BRUT (%) MAJORE
1= &chelon 3ans 515 443 i
2¢ §cheion 3ans 555 471 “ o
3° échelon 3ans 580 490 -
42 échelon 3ans 815 516
5¢ échelon 3ans 665 555
6° échelon 3 ans 715 593 L
7° échelon — 70 627

{*} Echelonnement indiciaire (indice brut) applicable & compler du 1= janvier 2002,

INDEMMITES ET PRIMES

— Prime de service.

— Indemnité de sujétion spéciate (13 h).

- Primes et indemnités spécifiques au grade ; prime spécifique mensuelle.

— Primes et indemnités liées aux conditions de travail : voir dispositions générales
{fiche 1.10.1). .

AVANCEMENT D’ECHELON
— Voir dispositions générafes {fiche 1.5.1 et suivantes).

PROMOTION

— Au grade de sage-femme cadre par voie d'avancement de grade, aprés inscription a
un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la commission administrative pari-
taire par appréciation de ta valeur professionnelie et des acquis de Fexpérience profes-
sionneile, pour les sages-femmes ayant accompli dans leur grade au moins huit ans de
services effectifs dans le corps. Cette durée est ramenée 4 cing ans de services effectifs
pour les sages-femmes possédant le certificat cadre sage-femme.
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SAGE-FEMME CADRE

FONCTIONS

— Les sages-femmes cadres exercent leurs fenctions d'encadrement correspondant a leur
qualification. Elles les exercent soit dans les services hospitallers, soit dans les écoles
relevant d'établissements d'hospitalisation publics préparant au DE de sage-femme. Dans
ce dernier cas, elles participent en qualité de moniteur, sous l'autorité du diresteur ou de
la directrice d’école, a Yenseignement théorique et pratique et 4 ia formation des éléves
si sltes possadent le dipléme de cadre sage-femme. Elies participant aussi, le cas
échéant, aux jurys constitués dans |e cadre du fonctionnement des écoles ol en vue de
la défivrance des dipidmes et certificats préparés dans lesdites écoles (article 8, décret
n® 89,611 du 1¢ septembre 1889, modifié).

— Les sages-femmes cadres supérieurs ou es sages-femmes cadres assistent, selon le
cas, le praticien responsable d’un pdle d'obstétrique pour I'organisation, la gestion et
Févaluation des activités qui relévent de lelrs compétences (article 3 du décret n® 89.611
du 1er septembre 1989).

TEXTES DE BASE

—Art. L. 4151.1 a L. 4151.4 du Code de la santé publique relatifs aux régles propre &
Pexercice de la profession de sage-femme.

— Art. B. 4127-301 A B. 4127-324 du code de la santé publigue {code de déontologie das
sages-femmes}.

— Décret n° 82.611 du 1> septembre 1989 portant statuts particuliers des sages-femmes de
ia fonction publigue hospitaliére (JO du 2 septembre 1989), modifié par:
— décret n° 90.194 du 27 avrii 1990 {JO du 4 mars 1980},
—décret n° 90.951 du 26 octobre 1990 {(JO du 27 octobre 1990},
— décret n° 91.395 du 24 avrif 1991 (JO du 26 avril 1991},
— décrat n° 93.317 du 10 mars 1993 (JO du 12 mars 1893},
— décret n° 83.1179 du 18 octobre 1993 (JO du 22 octobre 1993),
— décret n° 99.682 du 3 aolt 1999 (JO du 7 aodt 1999),
— décret n°® 2002.37 du 8 janvier 2002 (JO du 10 janvier 2002),
—décret n° 2008.1150 du 6 novembre 2008 (JO du 8 novembre 2008),
—décret n° 2010.45 du 12 janvier 2010 {JO du 14 janvier 201C),

— Décret n° 2002.38 du 8 janvier 2002 relatit au classement indiclalre des sages-femmes
de la fonction publique hospitalidre (JO du 10 janvier 2002).

- Décret n° 2006.525 du 9 mai 2006 relatit au dipléme de cadre sage-femme (JO du 10 mai
2008).

— Arrdté du 8 janvier 2002 relatif & I'échselonnement indiciaire des sages-femmes deia
fonction publique hospitalizre (JO du 10 janvier 2002).

— Arrété du 24 avrll 2002 relatif aux personnels de ia fonction publique hospitaliére exercant
des fonctions d'encadrement (JO du 3 mal 2002).

—— Circulaire DH/8D/91 n° 28 du 2 mai 1091 relative & Papplication du décret n® 89.611 du
1er septembre 1989 modifie, portant statut particulier des sages-femmes de la fonction
publique hospitaliere (BO 91-21).

CLASSEMENT DU GRADE

— 3¢ grade du corps des sages-femmes.
— Niveau hiérarchique : catégarie A.
— CNRACL: catégotie A sédentaire.

— Commission administrative paritaire n° 2: personnels de catégorle A des services de
soins, des services médico-technigues et des services sociaux — sous-groupe 1.

RECRUTEMENT/ACCES AU GRADE

—. Par voie d'avancement de grade, au choix, aprés inscription 4 un tableau annuel d'avan-
cement établi aprés avis de la commission administrative paritaire par appréciation de la
valeur professionnelle des agents et des acquis de 'expérience professionnelle ; peuvent
y &ire inscrites les sages-femmes de classe supérieure ayant accompli au moins huit ans
de services effectifs dans le corps, ainsi que les sages-femmes de classe normale pos-
sédant le certificat cadre sage-femme st comptant cing ans de services effectifs.
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— Par |a vole du détachement ou de Fintégration directe, & indice égal ou immédiatement
supérieur, pour les fonctionnaires relevant d’un corps ou cadre d’emplois appartenant &
la méme catégorie et de niveau comparabie, apprécié au regard des condifions de recru-
tement ou de [a nature des missions. Ces fonctionnaires doivent justifier des dipidmes et
titres exigés pour &tre recruiés dans le corps. Les fonctionnaires détachés peuvent &tre
intégrés dans le corps des sages-femmes aprés trols ans, sur leur demande et aprés avis
de la commission administrative paritaire.

CONDITIONS DE NOMINATION DANS LE GRADE
— Voir dispositions générales (fiche 1.3.1 et suivants).

REMUNERATION

z DUREE MOYENNE INDICE INDICE
BCHELON DANGIENNETE BRUT () MAJORE
1#r échelon 3ans 801 506
2¢ écheion 3ans 643 538
3 échelon 3ans 685 570

42 gchelon 4 ans 725 800

5= échelon 4 ans 775 638

&2 échelon 820 872

{*) Echelonnement indiciaire (indice brut) applicable & compier du 1° janvier 2002.

INDEMNITES ET PRIMES

~— Prime de service.

~— Indemnité de sujétion spéciale {13 h).
~— Prime spécifique.

-— Prime d'encadrement.

-— Primes et indemnités liées aux conditions de travail : voir dispositions générales
(fiche 1.10.1).

AVANCEMENT D'ECHELON
— Voir dispositions générales (fiche 1.5.1 et suivantes).

PROMOTION

— Au grade de sage-femme cadre supérieur par voie d'avancement de grade par inscrip-
tion & un tableau annuel d'avancement établi aprds avis de la commission administrative
paritaire, aptds appréciation de la valeur professionneile et des acquis de 'expérience
professionnelie et sur lequel peuvent 8tre inscrites ies sages-femmes cadres ayant
accompli dans leur grade au moins trois ans de services effectifs.

— Au grade de directeur d’école préparant au dipléme d’Etat de sage-femme par fa voie
du concours sur épreuves ouvert et organisé par Pautorité investie du pouvoir de nomina-
tion de I'établissement auquel est rattachée 'école, sous réserve de posséder le certificat
cadre sage-femme.

— Au grade de directeur d’établissements sanitaires, sociaux et médicosociaux de
classe normale, par le tour extérieur, aprés inscription sur une liste d'aptitude arrétée par
le directeur général du centre national de gestion aprés avis de la CAP nationale, dans la
limite de 9% des effectifs des éléves directeurs titularisés a l'issue de leur formation &
IEHESP, sur laquelle peuvent étre inscrits les fonctionnaires hospitaliers de catégorie A
ayant atteint dans leur corps d’origine un grade dont I'indice terminai est au moins égal &
l'indice brut 780 les candidats doivent au 1% janvier de I'année d'étabiissement de 1a liste
d'aptitude compter 8 ans de services effectifs dans la catégorie A.

FORMATION PREPARATOIRE

— Préparation au certificat cadre sage-femme, arrétéd du 6 juin 2003 (JO du 4 juillet 2003)
modifié.
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SAGE-FEMME CADRE SUPERIEUR

FONCTIONS

— Las sages-femmes cadres supérieurs exercent leurs fonctions d'encadrement soit dans
les services hospitaliers dont Factivité est particulisrement importante compte tenu des
technigques mises en ceuvre ou de I'effectif des personnels, soit dans les écoles relevant
d’établissements publics de santé qui préparent au dipidéme d'Etat de sage-femme ou au
dipldme de cadre sage-femme. Dans ce detnier cas, elles participent en gualité de moni-
teur & I'enseignement théorique et pratique et a la formation des éléves, si elles possédent
le dipldme de cadre sage-femme (article 9, décret n° 89.611 du 1° septembre 1989).

— Les sages-femmes cadres supérieurs ou les sages-femmes cadres assistent, selon le
cas, le praticien responsable d'un pdle d'obsiétrigue pour |'organisation, la gestion st
I'évaiuation des activités gui relévent de leurs compétences (article 3 du décret n° 89.611
du 1 septembre 1989).

TEXTES DE BASE |

—Art. L. 4151.1 & L. 4151.4 du Code de [a santé publique relatifs aux régles propres a 'exer-
cice de la profession de sage-fernme.

— Art, R. 4127-301 & R. 4127324 du code de ia santé publique {code de déontologie des
sages-femmes).
— Décret n® 89.611 du 1= septembre 1889 portant statuts particuliers des sages-femmes de
la fonction publique hospitaiiere {JO du 2 septembre 1989), modifié par:
— décret n° 90.194 du 27 avril 1980 (JO du 4 mars 1980),
—décret n° 90,851 du 26 octobre 1890 (JO du 27 octobre 1980),
— déoret n° 91.395 du 24 avrii 1991 (JO du 26 avrif 1991),
~ décret n° 93,317 du 10 mars 1983 (JO du 12 mars 1993),
— décret n° 93.1172 du 18 octobre 1893 {JO du 22 octobre 1993),
— décret n® 99.692 du 3 aoflt 1999 (JO du 7 aolt 1999),
— décret n° 2002.37 du 8 janvier 2002 (JO du 10 janvier 2002),
— décret n° 2008.1150 du 6 novembre 2008 (JO du 8 novembre 2608},
— décret n® 2010.45 du 12 janvier 201C {JO du 14 janvier 2010}.

— Décrat n° 2002.38 du § janvier 2002 relatif au classement indiciaire des sages-femmes
de ia fonction publique hospitaliére (O du 10 janvier 2002).

— Décret n° 2006.525 du 9 mai 2006 relatif au dipldme de cadre sage-femme (O du 10 mai_

2606).

— Arrété du 8 janvier 2002 relatif & I'échelonnement indiciaire des sages-femmes de fa
fonction publique hospitaliere (JO du 10 janvier 2002}.

— Arrétaé du 24 avril 2002 relalif aux personnels de la fonction publigue hospitaliére exercant
des fonctions d'encadrement (JO du 3 mai 2002),

— Circulaire DH/8D/91 n° 28 du 2 mal 1591 relative & 'application du décret n® 89.611 du
1= septembre 1989 modifié, portant statut particulier des sages-femmes de ia fonction
publigue hospitaliére (B0 91-21).

CLASSEMENT DU GRADE

— 4# grade du corps des sages-femmes.
— Niveau hiérarchique: catégorie A.

— CNRACL : catégorie A.

— GCommission administrative paritaire n® 2: personnels de catégorsie A des services de
soins, des services médico-techniques et des services sociaux — sous-groupe 1.

RECRUTEMENT/ACCES AU GRADE

— Par vole d'avancement de grade, au choix, par inscription & un tableau annue! d'avance-
ment établi aprés avis de la commission administrative paritaire par appréciation de la
valeur professionnelle des agents et des acquis de ['expérience professionnelle ; peuvent
y tre inscrites les sages-femmes cadres ayant accomgpli dans leur grade ad moins trols
ans de services effectifs.

— Par la vole du détachement ou de lintégration directe, & indice égal ou immédiatement
supérieur, pour les fonctionnaires relevant d'un corps ou cadre d'emplois appartenant &
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la mé&me catégorie et de niveau comparahble, apprécié au regard des conditions de recru-
tement ou de ia nature des missions. Ces fonctionnaires doivent justifier des diplomes et
titres exigés pour &tre recruiés dans le corps. Les fonctionnaires détachés peuvent éire
intégrés dans le corps des sages-femmes aprés trois ans, sur leur demande &t aprés avis
de la commission administrative paritaire.

CONDITIONS DE NOMINATION DANS LE GRADE
— Voir dispesitions générales (fiche 1.3.1 et suivanie}.

REMUNERATION
- DUREE MOYENNE INDICE INDICE
ECHELON DANCIENNETE BRUT () MAJORE
ter échelon 3ans 750 619
2e échelon 3ans B0OO 657
3% échelon 3ans 850 695
4° échelon — a9 734

(*) Echelonnement indiciaire (indice brut} applicable 2 compter du 1¢ janvier 2002.

INDEMNITES ET PRIMES

— Prime de service.

— Indemnité de sujétion spéciale {13 h).
— Prime spécifique.

— Prime d'encadrement.

— Primes et indemnités liées aux conditions de travail: voir dispositions générales
{fiche 1.10.1 et suivantes).

AVANGEMENT D'ECHELON
— \oir dispositions générales (fiche 1.5.1 et suivantes).

PROMOTION

— Au grade de directeur d'école préparant au diplome d’Etat de sage-femme par |a voie
du concours sur épreuves ouvert et organisé par Pautoriié investie du pouvoir de nomina-
tion de I'établissement auquel est rattachée 'école, sous réserve d’étre titulaire du dipléme
de cadre sage-femme.

— Au grade de directeur d’établissements sanitaires, sociaux et médicosociaux de
classe normale, par le tour extérieur, aprés inscription sur une fiste d'aptitude arrétée par
te directeur général du centre national de gestion aprés avis de la CAP nationale, dans ia
limite de 9% des effectifs des éléves directeurs titularisés a ['lssue de leur formation &
I'EHESP, sur laquelle peuvent &tra inscrits les fonctionnaires hospitailers de catégorie A
ayant atteint dans feur corps d’origine un grade dont I'indice terminal est au moins égal a
Pindice brut 780 les candidats doivent au 1¢ janvier de Fannée d'établissement de la liste
d'aptitude compter 8 ans de services effectifs dans la catégorie A.

— Au grade de directeur d’hépital de classe normale, par le tour extérieur apras inscription
sur une liste d'aplitude, ouverte a raison de 9% des effectifs des éloves directeurs titula-
risés & l'issue de leur formation & 'EHESP, dans 'année au itre de iaquelie est établie la
liste d'apiitude, aux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A ayant atteint dans leur corps
d’origine un grade dont Pindice terminal est au moins égal & Findice brut 852 et, réunissant
8 ans de services sffectifs dans la catégorie A,
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) DIRECTEUR D’ECOLE
PREPARANT AU DIPLOME D’ETAT DE SAGE-FEMME

FONCTIONS

— Sous ia responsabilité du médecin directeur technique et d’enseignement, les directeurs
sont responsables de 'organisation générale de 'école tant sur le plan pédagogique que
pratique st disciplinaire, ainsi que de la formation professionnefie. A ce titre, les directeurs
d'école sont chargés:

— de la conception du projet pédagegique;
— de l'organisation de ia formation initiale et continue;
- de 'organisation de 'enseignement théarique st pratique;
— de l'animation et de 'encadrement de I'égquipe enseignante;
— du contrdie des études;
— du fonctionnement général de école

(art. 2 du décret du 26 octobre 1990).

TEXTES DE BASE

— Décret n® 80.849 du 26 octobre 1890 portant statut particulier des directeurs d'école de
sages-femmes de la fonction publique hospitaligre (JO du 27 octobre 1990} modifié
par:

— décret n° 99.692 du 3 aodt 1999 (JO du 7 ac(t 1999};

— décret n° 2003.860 du 4 septembre 2003 {JO du 9 septembre 2003);
— décret n° 2010.344 du 31 mars 2010 {(JG du 1¢" avril 2010},

— décret n° 2010.1323 du 4 novembre 2010 (JO du 6 novembre 2010).

— Déaret n° 2003.861 du 4 septembre 2003 relaiif au classement indiciaire des directeurs
d'école de sages-femmes de la fonction publique hospitaliére {(JO du 9 septembre 2003).

— Ayréte du 4 septermbre 2003 relatif & P'échelonnement indiciaire des directeurs d'école de
sages-femmes de la fonction publique hospiialiére (JO du 9 septembre 2003).

— Arrété du 26 juillet 1891 fixant la composition du jury et les modalités des concolrs sur
epreuves prévues aux articles 4 et 6 du décret n° 80.949 du 26 octobre 1990 portant staut
particulier des directeurs d'école de sages-femmes de la fonction publique hospitajigre
(/O du 13 aolt 1991), modifié par I'arrété du 28 janvier 2011 (JO du 10 février 2011}

CLASSEMENT DU GRADE

— 1* grade du corps des directeurs d'écoles de sages-femmaes

— Niveau hiérarchique: catégorie A.

— CNRACL : catégorie A.

— Commission administrative paritaire n° 2: personnels de catégotie A des services de
soins, des services médico-techniques et des services sociaux — groupe unique — sous-
groupe 1.

RECRUTEMENT/ACCES AU GRADE

Par concours sur épreuves ouveris et organisés par autorité investie du pouvoir de nomi-
nation des établissements auxquels sont rattachées les écoles. Peuvent étre admis & concou-
rir les sages-femmes cadres supérieurs et les sages-femmes cadres titulaires du certificat
cadre sage-femme.

Les avis d’ouveriure des concours sont publiés au Journal Officiel.

CONDITIONS DE NOMINATION DANS LE GRADE
— Voir dispositions générales {fiche 1.2.1 et sulvantes).
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REMUNERATION

. REE MOYENNE INDIC INDICE
ECHELON DBANEIAEASNETEN BRUT (E:) MAJORE
Echelon provisoire S an £20 520
1* échelon 675 562
2¢ &chelon 2ans 700 581
3 échelon 2ans 740 11
42 échelon 3ans 780 642
5° échelon 8ans 840 687
6¢ échelon 4ans 870 714
7¢ échalon o 920 749

{*} Echelonnemant indiclafrs {indice brut) applicabie & compter du 1 janvier 2002.

INDEMNITES ET PRIMES

— Prime de service.

— Prime spécifigue.

— Prime d'encadrement,

— Indemnité de sujétion spéciale {13 h).

— Dispesition spécifique au grade: possibilits d'étre logé dans enceinte de Pécole par
nécessié absolue de service {gratuité du logement et éventueliement dy chauffage et de
leclairage).

— Nouvelle bonification indigiaire : 30 points majorés.

AVANCEMENT D’ECHELON
— Voir dispositions générales {fiche 1.5.1 et suivantes).

PROMOTION

— Au grade de directeur d’école préparant au certificat cadre sage-femme, par concours
professionnel sur titres ouvert dans Pétablissement auguel est rattachée I'école. Les avis
de cancours sont publiés au Journal Officiel.

-—Au grade de directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médicosociaux de
classe normale, par le tour extérieur, aprés inscription sur une liste d'aptitude arrétée par
le directeur général du centre national de gestion aprés avis de la CAP nationale, dans la
limite de 9% des effectifs des dieves directeurs titularisés & Fissue de leur formation a
YEHESP sur laquelle peuvent &tre inscrits les fonctionnaires hospitaliers de catégorie A
ayant atteint dans leur corps d'origine un grade dont I'indice terminal est ay moins égai 4
fndice brut 780; ies candidats doivent au 1= janvier de I'année d'établissement de |a iste
d'aptitude compler 8 ans de services effectifs dans la catégorie A,

— Au grade de directeur d’hépital de classe normale, par le tour extérieur apras inscription
sur une liste d'aptitude, ouverte & raison de 9% das effectifs des éléves directeurs titula-
risés & l'issue de teur formation & I'EHESP, dans Pannée au fitre de faquelle est établie Ia
fiste d'aptitude, aux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A ayant afteint dans leur corps

d'origine un grade dont Findice terminal est au meins égal & lindice brut 852 et, réunissant
8 ans de services effactifs dans Ia catégorie A.

FORMATION
~— Les candidats admis au concours sont nommeés stagiaires pour une durée de 12 mois

renouvelable une fois & titre exceptionnet, Durant le stage les intéressés regoivent une
formation d'adaptation 3 Yemploi {article 5 du décret du 26 octobre 1990 modifié).
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. DIRECTEUR D’ECOLE
PREPARANT AU CERTIFICAT CADRE SAGE-FEMME

FONCTIONS

— Sous la responsabilité du médesin directeur technique et d’enseignement, les directeurs
sont responsables de 'organisation générale de Yécole tant sur le plan pédagogigue que
pratique et disciplinaire, ainsi gue de la formation professionnelie. A ce litre, jes directeurs
d’acole sont chargés:

—de la conception du projet pédagogique;

— de l'crganisation de |la formation initiale et continue;

— de ['organisation de 'enseignement théorique et pratique;

— de 'animation et de Fencadrement de Téquipe enseignante;

— du contrdie des études;

— du fonictionnement général de Fécole (art. 3 du décret du 26 octobre 1880).

TEXTES DE BASE

— Décret n° 90.948 du: 26 octobre 1990 portant statut particulier des directeurs d'école de
sages-femmes de ja fonction publique hospitaligre (JO du 27 octobre 1990} modifié par:
— décret n° 99.692 du 3 aodt 1999 {JO du 7 aolt 1999);
— décret n° 2003.860 du 4 septembre 2003 (JO du 2 septembre 2003} ;
— décret n° 2010.344 du 31 mars 2010 SO du 1¢ avril 2010,
— décret n° 2010.1323 du 4 hovembre 2010 (JO du 6 novembre 2010}

— Décret n° 2003.861 du 4 septembre 2003 relatif au classement indiclaire des directeurs
d'école de sages-femmes de la fonction publiqus hospitaliére {JO du 9 septembre 2003).

— Arraté du 4 septembre 2003 relalif a 'échelonnement indiciaire des directeurs d'école de
sages-femmes de |a fonction publique hospitalidre (JO du 9 septembre 2003).

— Arrété du 25 juillet 1991 fixant la composition du jury du concours professionnet sur titres
{JO du 13 acllt 1891). :

CLASSEMENT BU GRADE

— 2= grade du corps des directeurs d'écoles de sages-femmes
— Niveau hiérarchique : catégorie A.

-— CNRACGL : catégorie A.

— Commission administrative paritaire n® 2: personnels de catégorie A des services de soins,
des services médico-techniques et des services sociaux — groupe unique —sous-groupe 1.

RECRUTEMENT/ACCES AU GRADE

— Par concours professionnel sur titres ouvert dans I'établissement auguel est rattachée
I'école, suivant les modalités déterminées par un arsdté du ministre chargé de ia santé.
Peuvent se présenter au concours, les directaurs des écoles préparant au dipléme d'Etat
de sage-femme.

Les avis d'ouverture das concours sont publiés au Journal Offficiel.

Peuvent se présentar au concours, les directeurs des écoles préparant au dipidme d'Etat
de sage-femme.

CONDITIONS DE NOMINATION DANS LE GRADE
— Voir dispositions générales (fiche 1.3.1 et suivante).

REMUNERATION

- DUREE MOYENNE INDICE INDICE
ECHELON DANCIENNETE BRUT (*) MAJORE
1= échelon 2 ans 700 581

2¢ gchelon 2 ans 750 619

3¢ échelon 3ans 800 657

4e échelon 3ans 860 703

5e échelon 4 ans B90 725

6 échelon — 940 764

{*J Echelonnement indiciaire (indice brut) applicable & compter du 1% janvier 2002.
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INDEMNITES ET PRIMES

— Prime de service.

— Prime spécifique.

— Prime d'encadrement.

— Indemnité de sujétion spaciale (13 h).
— Disposition spécifique du grade:

— possibilité d'élre logé dans 'encelnte de 'école par nécessité absolue de service (gra-
tuité du logement et éventusllement du chauffage et de 'éclairage).

— Nouvelie bonification indiciajre : 45 points majorés,

AVANCEMENT D’ECHELON
— Voir dispositions générales {fiche 1.5.1 et suivantes).

PROMOTION

— Au grade de directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médicosociaux de
classe normale, par le tour extérieur, aprés inscription sur une liste d'aptitude arrétée par
le dirgcteur général du centre national de gestion aprés avis de la CAP nationale, dans |a
limite de 9% des effactifs des &laves directeurs titutarisés & 'ssue de leur formation &
FEHESP, sur laguelle peuvent étre inscrits les fonctionnaires hospitaliers de catégorie A
ayant atteint dans leur corps d*origine un grade dont I'indice terminal est ay moins égafa
lindice brut 780; les candidats doivent au 1% janvier de Pannée d'établissement de |a iste
d'aptitude compter 8 ans de services affectifs dans la catégorie A.

— Al grade de directeur d*hopital de classe normale, par {e tour extérielr aprés inscription
sur une liste d'aptitude, ouverte & raison de 9% des effiectifs des éléves directeurs titufa-
risés & 'issue de leur formation 4 PEHESP dans 'année ay titre de faquelie est établie la
liste d'aptitude, aux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A ayant atteint dans leur corps
d'ofigine un grade dont Findice terminal st au moins égal & lMndice brut 852 et, réunissant
8 ans de services effectifs dans |a catégorie A. ‘
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